1. TARAFLAR ve TANIMLAR

a. S@ZLESMEYE DOGRUDAN TARAF OLANLAR
UZMANIN ADI
isbu sdzlesmede ‘UZMAN’ olarak anilacaktir.

Globalpiyasa Bilgi Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.S.
Kemal Nehrozoglu Cd., 400. Sk., Hightech Binasi A6 Kat :1 GOSB Teknopark,
41480 Gebze/Kocaeli

isbu sdzlesmede ‘ESLESTIRICI KURUM'’ olarak anilacaktir.

b. SOZLESMENIN KOSULLARINA ETKiSi OLAN DIGER TARAFLAR
KOCAELi SANAYi ODASI 23. GENEL AMACLI MAKINE IMALAT KOMITESI
Fuar ici 41040 izmit / KOCAELI

isbu s6zlesmede ‘DENETLEYICi KURUL' olarak anilacaktir.

UYE ISLETME

isbu sézlesmede ‘UYE ISLETME’ olarak anilacaktir.

isbu s6zlesme tahtinda;

UZMAN; UYE ISLETME’nin teknik uzmanlik gerektiren problemlerinin ¢dziimii yolunda dogru
adimlarla ilerlemesini temin etmek maksadiyla bu s6zlesmede dngérilen sorumluluklari
DENETLEYiCi KURUL un gozetimi altinda, bedeli karsiliginda yerine getiren danismanlari,
ESLESTIRICi KURUM; globalpiyasa.com teknik altyapisi izerinde sanayiyeuzman.com web
portalini calistiran, UYE iISLETME ile UZMAN’1 eslestirerek UYE ISLETME’nin UZMAN’dan
hizmet almasini saglayan kurum

UYE iSLETME; teknik uzmanlik gerektiren problemlerinin ¢dziimii icin UZMAN’dan hizmet
alinmasi amaciyla, ESLESTIRICi KURUM tarafindan olusturulmus olan sanayiyeuzman.com
web portalina tye kurum ve kuruluslari,

DENETLEYiCi KURUL, ESLESTIRICi KURUM tarafindan yiritiilen faaliyetlerin Kocaeli Sanayi
Odasi adina denetlenmesini saglayan 23. Genel Amagli Makine imalat Sektérii komitesini,
isbu s6zlesmede, UZMAN ve ESLESTIRICI KURUM miinferiden ‘TARAF’ ve birlikte ‘TARAFLAR’
olarak anilacaktir.

2. KAPSAM

a. isbu sézlesme, sdzlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirecek olan UZMAN ile
ESLESTIRICI KURUM arasindaki iliskileri diizenler. Su kadar ki isbu s6zlesmede UZMAN’in UYE
ISLETME ile olan iliskisini diizenleyen maddeler cergeve niteliginde olup ESLESTIRICI
KURUM’un en az bir UYE ISLETME ile akdedecegi, yiriirliikte olan bir sézlesmenin varlig
halinde hiikiim ifade edecektir.

b. TARAFLAR arasinda karsilikli hak ve borglar tespiti ile sorumluluklari tespit eder.

3. AMAC
isbu s6zlesmenin amaci, UZMAN’In, uzmanlik bilgi ve becerilerine ihtiyaci olan UYE iSLETME

tarafindan degerlendirilerek, sorunlarinin ¢éziilmesi ve genc nesillere bu bilgilerin
aktariimasidir.



4. UZMAN’IN YOKUMLULUKLERI

UZMAN, talep eden UYE ISLETME ile calismayi kabul etmesi halinde, asagida belirtilen is ve
hizmetleri vermeyi taahhit eder.

a. UYE ISLETME ile yapilan s6zlesme uyarinca, teknik uzmanlk gerektiren problemlerinin
¢6zimi hedefine ulasmak icin cizilen yol haritasini hayata gecirmek gayesiyle UYE
ISLETME’yi, kendisi ile mutabik kalinan plana gére ziyaret ederek, toplantilara katilarak,
telefonla veya elektronik posta ile iletisimini stirdiirerek destek olmak,

b. UYE ISLETME’ye karar alma siireclerinde destek olmak gayesiyle alternatifler sunmak,
gizlilik prensibine riayet ederek kisisel tecriibelerini paylasmak

5. UCRET VE MASRAFLAR

a. UZMAN, ESLESTIRICI KURUM' a aidat veya bagka herhangi bir isim altinda 6deme yapmaz.
UZMAN’In gelir elde etmesi igin ESLESTIRICI KURUM’un bir UYE ISLETME ile s6zlesme
imzalamasi ve UZMAN’In taraf olacagi bu s6zlesmeden kaynaklanan goérevlerini ifa etmesi
gerekir. isbu sdzlesme ve ekleri, yukarida sayilan kosullarin gerceklesmesi halinde UZMAN’in
elde edecegi danismanlik hizmet bedelinin hesaplanma yéntemini ve metodolojisini aciklar,
gergevesini gizer.

b. UZMAN'In isbu sdzlesmede éngériilen ilkeler ve sinirlar cercevesinde UYE ISLETME’nin
projesinde gorev almayi kabul etmesi halinde, UYE iISLETME ve UZMAN arasinda imzalanacak
sdzlesmenin gerektirdigi gérevleri ifa etmek karsiliginda, DENETLEYiCi KURUL’un emsaller ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirleyecegi tarifeler uyarinca hesaplanan rakam lizerinden
ESLESTIRICI KURUM’un UYE ISLETME ile miizakereleri sonucu TARAFLARCA mutabik kalinan
meblag (RAYIC) aylik danismanlik hizmet bedelinin matrahi (MATRAH ) olarak kabul
edilecektir. Bu MATRAH, Ek 1’de belirtilen minimum bedelin altinda olamaz.

c. Odemevye iliskin diger konular ESLESTIRICi KURUM ile UYE ISLETME arasinda imzalanacak
ve UZMAN'In 6dev ve sorumluluklari agisindan taraf olacagi s6zlesmede tespit edilecektir.

6. SORUMLULUK

TARAFLAR, isbu s6zlesmeye, yasal hak ve yikimliltklerini bilerek taraf olmustur. Bu sebeple
sozlesmeden dogan yikumlillklerini haksiz olarak yerine getirmemeleri halinde, diger
tarafin ugrayacagi zararlari tazmin edeceklerini kabul ve taahhiit ederler.

a. UZMAN; ESLESTIRICi KURUM tarafindan énerilen UYE ISLETME ile ¢alisip calismamak
konusunda serbesttir. UZMAN havuzunda kalarak gérev almamayi tercih edebilir.

b. UZMAN, UYE iSLETME ile sézlesme imzalanmasi halinde verecegi hizmetler karsiliginda
UYE ISLETME’ye Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde fatura ya da gider makbuzu
diizenleyecektir.

c. UZMAN, eger varsa faturasi karsiligi tahsil edecegi bedelin her tirli vergisel
yikimliliklerini sahsen yerine getirmekle miikellef olup, fatura kesemiyorsa, ESLESTIRICi
KURUM adina diizenlenecek gider makbuzunun stopaji kesildikten sonra kalan net bedelin
kendisine 6denmesini pesinen kabul eder.

d. UZMAN;

i. Sozlesme konusuyla ilgili yasal mevzuata, ticari ve toplumsal 6rf adet ve teamillere uymayi,
ii. 3. Parti/kisi(ler)in fikri ve sinai mulkiyet haklarini ihlal etmemeyi,

iii. KOCAELI SA NAYi ODASI VE ESLESTIRICI KURUM un imajini sarsacak eylem ve davranislarda



bulunmamayi,

iv. UYE ISLETME’ye karar alma siireglerinde destek olmay: alternatifler sunmayi ancak karar
verici olmamayi,

v. UYE ISLETME’nin ise alim siireclerinde karar verici olmamayi, yatirim onayi vermemeyi,
tedarikgi firma secmemeyi,

vi. Fikri mlkiyet haklari DENETLEYiCi KURUL a ait teknik uzmanlik gerektiren problemlerinin
¢6zim saha degerlendirmesi metodolojisini isbu s6zlesme kapsami disinda kullanmamayi,
ESLESTIRICI KURUM’un ve DENETLEYICi KURUL un fikri miilkiyet haklarinin korunmasina
azami 6zen gostermeyi,

vii. UYE ISLETME ile calisirken, tizerinde mutabik kalinan iletisim ve ¢alisma planina riayet
etmeyi, toplantilara diizenli olarak katilmayi, takvimi 6nceden karsilikli mutabik kalinarak
tespit edilen toplantilara li¢ defadan fazla mazeretsiz katilmamayi,

viii. UYE ISLETME ile yapacagi her tiirli yazili iletisimi, sunumlar dahil olmak tizere
olusturulacak tiim dékiimanlari, DENETLEYICI KURUL ve ESLESTIRICi KURUM onayli ve antetli
form ve evraklar ile hazirlamayi,

kabul ve taahhit eder.

7. GizLiLiK

a. Kural olarak TARAFLAR’dan birinin digerine veya UYE iSLETME’nin TARAFLAR’a acikladigi ve
aciklayan tarafin kendi milkiyetinde ve/veya gizli oldugunu bildirdigi ya da agiklamanin
yapildigi kosullar dolayisiyla iyi niyete uygun olarak agiklayanin milkiyetinde ve/veya gizli
bilgi olarak mitalaa edilmesi gereken her tirli materyal, bilgi, fikir, bulus, yenilik, is, metot,
ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari sir yasal korumaya konu olmasa bile tiim ticari,
mali, teknik bilgiler ve benzerleri gizli olup korunur, aciklanmaz.

8. SOZLESMENIN SURESI VE YENILEME
a. isbu sézlesme, imza tarihinden itibaren iki yil siireyle gecerlidir.
9. SOZLESMENIN FESHi

a. TARAFLAR’dan biri, yikimlGligini yerine getirmedigi takdirde diger taraf, karsi tarafa
yazili olarak ylkimldliklerin yerine getirilmesi yoninde yazili olarak istemde bulunur, buna
ragmen karsi taraf bir ay icinde yikamliliklerini yerine getirmezse, sozlesmeyi tek tarafli
olarak feshetmek hakki dogar.

b. Bu durumda, so6zlesmeyi tek tarafli fesheden, karsi taraftan alacagi varsa, tazminat hakki
sakl kalmak tizere bu bedeli derhal tahsil edecek, karsi tarafin fesheden yéniinden alacagi var
ise kendisine 6denecektir.

c. TARAFLAR, asagidaki durumlardan herhangi biri gerceklestiginde; isbu s6zlesmeyi tek
tarafli ve derhal yirirlige girmek lizere feshetmek hakkina sahiptir.

i. Taraflardan birinin feshi,

ii. Taraflardan birinin acze dismesi, iflas erteleme istemesi, konkordato, iflas karari verilmesi,
yonetime gecici yada sirekli olarak kayyum atanmasi



10. FESHIN SONUGCLARI

a. Sozlesmenin her ne sebeple olursa olsun feshi veya sona ermesinden sonra taraflar,
karsihkli fikri milkiyet haklarini, marka ve unvani kullanamaz, sézlesmenin icrasi ve ifasi
amaciyla alinan/verilen kendisi veya tglincl sahis yedinde bulunan tim yazilimlari, gizli bilgi
olarak kabul edilen bilgi, belge ve verileri, bunlarla sinirli olmamak (izere tim materyal ve
malzemeleri iade edecektir.

11. YASALARA UYUM

TARAFLAR, isbu sdzlesme kapsaminda yapilacak olan isve/veya hizmetlerin ifasiyla ilgili olarak
kendi yikimlalGguyle ilgili yirirlikteki veya ihdas edilecek tiim yasalara uymayi kabul ve
taahht ederler.

12. ETiK KURALLAR

a. UZMAN, isbu so6zlesme konusu isin yerine getirilmesi sirasinda, isbu sézlesmenin ayrilmaz
bir parcasi olan ve s6zlesme ekinde yer alan DENETLEYiCi KURUL ve ESLESTIRICi
KURUM’un Etik ilkeleri’ne (EK 2) bagh kalarak hizmet sunmayi kabul ve taahhiit eder.

b. TARAFLAR, karsilikh kurumsal kiiltir ilkelerine, calisma kurallarina uygun hareket edecek;
is ahlaki ilke ve kurallarinin uygulanmasina 6zen gosterecek, ve 3. Parti/kisi(ler)le menfaat
iliskisine girmeyecektir. is bu sézlesme geregi ESLESTIRICi KURUM- UYE iSLETME ve
UZMAN arasinda imzalanacak Uglii sozlesmeler bu kuralin disindadir.

13. VERILERIN KORUNMASI

isbu sézlesme uyarinca is veya hizmetlerin ifa veya icrasi sirasinda kisisel verilerin alinmasi
veya islenmesi gerektigi takdirde; TARAFLAR, s6z konusu bilgi veya verinin izinsiz veya
yasaya aykiri islenmesine veya kullanilmasina, kaybolmasina veya yok edilmesine veya
zarar gérmesine mani olacak her tiirli teknik veya organizasyonel tedbiri alacak, verileri
gizli tutacak, izinsiz hicbir amacg icin kullanmayacak, herhangi bir kisiye ifsa etmeyecek,
herhangi bir giivenlik ihlali, kayip, hasar veya calinma halinde veya verilere erisim ya da
verilerin tadili talebi veya herhangi bir diizenleyici 6nlem ya da talep hakkinda bilgi sahibi
olur olmaz derhal karsi tarafa bilgi verecektir.

14.MUCBIR SEBEPLER

a. TARAFLAR’dan hicbiri kendi kontrol ve/veya iradesi disinda gelisen ve taraflarin isbu
sozlesmeyle yiklendigi borglarini yerine getirmelerini engelleyici veya geciktirici hallerin,
doga olaylari, yangin, patlama veya olaganusti hava kosullari, savas, teror, isgal, ihtilal,
darbe, hukuki ve idari diizenlemeler, yasaklar, ambargolar, acil ulusal ve bélgesel olaylar,
grev, lokavt, calismayi engelleyici ciddi saglik sorunlari gibi hallerin meydana gelmesi
m{icbir sebep hali olarak degerlendirilecektir.

b. TARAFLAR miicbir sebeplerden kaynaklanan gecikme veya taahhiitlere aykiriliklardan
dolayi sorumlu olmayacaktir.

c. Ancak, miicbir sebepten etkilenen TARAF, isbu miicbir sebebi, diger tarafa derhal
bildirecek ve bu sebebi ortadan kaldirmak ve isbu s6zlesmeden dogan ylktumlaltklerini



yerine getirmek igin elinden gelen tiim gayreti gdsterecektir.

d. Micbir sebebin devam etmesi halinde, TARAFLAR, bu sebebin etkilerini ortadan
kaldirmak, adil ve makul alternatif diizenlemeler konusunda anlagmak amaciyla iyi niyetli
olarak uzlasmaya calisacaklardir.

e. Micbir sebebin bir aydan uzun bir siire devam etmesi halinde, TARAFLAR’dan her biri,
diger tarafa yazil bir bildirim géndererek, isbu s6zlesmeyi herhangi bir tazminat
yikimlGgi olmaksizin feshedebilecektir.

15. DEVIR VE TEMLIK

TARAFLAR, gerek isbu sozlesmeyi gerekse isbu s6zlesmeden dogan hak ve alacaklarini
karsi tarafin yazili onayi olmadan 3.Parti/kisi(ler)e devir ve temlik edemez.

16. DELIL SOZLESMESI

TARAFLAR, isbu so6zlesmeyle ilgili her tirli hususun ispatinda, yasal belgeler disinda,
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan isbu s6zlesmeye uygun olarak hazirlanmis
bulunmalari sartiyla, basili ve elektronik ortamdaki tiim adreslerin bildirim igin
kullanilacagini ve bu formdaki belgelerin de delil olacagini kabul ederler.

17. iHBAR VE TEBLIGAT:

isbu s6zlesmeyle baglantil olarak yapilacak veya verilecek tiim bildirimler, izinler ve
talepler e-posta yoluyla yapilacaktir.

18. YETKiLi MAHKEME

TARAFLAR, isbu s6zlesmenin yorum ve uygulanmasindan dogacak ihtilaflarin hallinde
Kocaeli Mahkemeleri ve icra Miidiirliikleri’nin yetkili oldugunu beyan ve kabul ederler.

19. YETKi VE ONAY

TARAFLAR, isbu s6zlesme ve bu sdzlesme ile ilgili talep ve bildirimlerin, ESLESTIRICi
KURUM’u temsil ve ilzama yetkili ve/veya yetki verilen kisilerce tanzim ve imzalandigini
beyan ile bu beyanlarinin dogrulugunu ve sonuglarini kabul ederler.

20. YORURLUK

isbu s6zlesme, online olarak imzalandigi tarihte taraflarca tanzim ve imza edilerek
ylrirlige girmistir.

GLOBALPIYASA A.S. UZMAN



EK 1. HIZMET BEDELI
EK 2. UZMAN iLKELERI

EK 1. HiZMET BEDELI

Uye isletmeye uzmanin verecegi hizmet 4 giin/ay ve katlari seklinde olacaktir.

Bu hizmete karsilik uzmana en az 2400 TL/ay net (ulasim ve konaklama harig) bedel
O0denecektir.

Uzman vergi miikellefi ise ve fatura kesebiliyorsa bu bedel 3000 TL+K.D.V seklinde
olacaktir.

Uzman bu baz degerden daha farkli bedel talep ederse ayrica web sitesinde belirtilecektir.

EK 2. UZMAN iLKELERI

“UZMAN Unvanina layik olacagima ve sorumluluklarimi istlenecegime, adalet ve
dirustlikten ayrilmadan bilgi paylasiminda bulunacagima; mesleki yetkinligimi danisma
surekli gelistirmeye ¢aba sarfedecegime; haksiz rekabet etmeyecegime, hicbir sart altinda
etik degerlerden uzaklasmayacagima, ¢ikar ¢atismasinin olasi oldugu hallerde evrensel
ilkeler ve Ulkem ve lehine tavir alacagima; her daim nazik ve saygili hareket edecegime,
gorevimi yerine getirirken edindigim bilgilerin mahremiyetine ve korunmasina 6zen
gosterecegime; asla din, irk, cinsiyet, milliyet, yas ayrimi yapmadan durusumu muhafaza
edecegime sOz veriyorum.”



